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. PRESENTACION-INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Jardin Infantil, Poki Play, esta inspirado en todos los ideales que fomenta la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, pero, ademas, busca relevar y trabajar en su sello distintivo, el
cual consiste en ser un Establecimiento de Educacion Parvularia que incorpora el idioma inglés en su
Curriculum y los valores y celebraciones de la Iglesia Catdlica. Es asi, que buscamos trabajar en un
Proyecto Educativo que nace desde la propia comunidad educativa, inspirado en los valores y principios

gue se espera para la Educacién Parvularia.

La formulacién de nuestro PEI, surge en el contexto de los nuevos desafios que nos impone la reforma
educacional vigente, a través de la cual se espera que los equipos educativos de los jardines infantiles
y las comunidades promuevan la calidad en la educacién en la primera infancia, siendo la elaboracién
del Proyecto Educativo de nuestro establecimiento uno de los desafios que nos permitira caminar hacia

un futuro exitoso.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién, el Jardin Infantil, Poki Play entiende el
Proyecto Educativo Institucional —PEI- como el instrumento que permite plasmar su propuesta
educativa, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para las y los estudiantes en etapa

pre escolar.

El Proyecto Educativo, busca propiciar el desarrollo integral de nuestros nifios, generando las
condiciones necesarias para transferir de manera efectiva las competencias indispensables de este

siglo: aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a ser y aprender a hacer.

Estos objetivos se consiguen con metodologias pedagdgicas que favorecen una actitud activa, dindamica
y participativa por parte de los estudiantes, siendo éstos siempre el eje central del proceso educativo.
Para ello, la innovacién y continuo perfeccionamiento son caracteristicas distintivas de las educadoras

y asistentes de la educacién de nuestro establecimiento.



El Proyecto Educativo Institucional tiene una relevancia central en el sistema escolar chileno, en la
medida que en él se explicita cudles son los sentidos y el sello que caracteriza a cada establecimiento y
cual es el aporte que realiza al desarrollo de su comunidad. Por lo mismo, no sélo es un instrumento de

alto valor legal y educativo para los equipos directivos, sino también para las familias que los eligen.

Por tantoy en resumen, basdandose en las politicas de Educacion Parvularia, nuestro Proyecto Educativo
Institucional, tiene como objetivo; orientar el quehacer técnico y pedagdgico de la unidad educativa,

con el fin de mejorar la calidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, es un documento de planificacién a largo plazo, que nos
muestra el ideario, los criterios metodoldgicos, los objetivos generales y la manera en la que se quiere
organizar nuestro Jardin Infantil. Exige profesionales que lo animeny le den vida para que sea un lugar
de educacién a la vida, al desarrollo cultural, al compromiso por el bien comun y a la formacién
profesional. Por lo mismo, requiere de una gestidon coherente con el Proyecto Educativo y que esté al
servicio de sus objetivos, ayudando a focalizar el trabajo pedagdgico en todo el quehacer educativo y

desde una mirada de fe.



Il. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

MARCO SITUACIONAL

El afio 2015, se establece que todos los establecimientos educacionales que atienden el nivel de
Educacion Parvularia, deberdan contar con Autorizacién de Funcionamiento y en el caso de aquellos
establecimientos que reciben fondos del Estado, con Reconocimiento Oficial otorgado por el Ministerio

de Educacion.

Nuestro Establecimiento educacional Jardin Infantil Poki Play, es unJardin Particular Pagado que busca
brindarle atencidn a los niveles educacionales Medio Menor y Medio Mayor, trabajando el modelo

pedagdgico Reggio Emilia.

Las familias que opten a nuestro Jardin Infantil, deberan adscribirse de manera formal al proyecto
educativo del centro, lo cual deberd realizarse desde el momento en que efectien el proceso de
postulacion para ingresar al establecimiento, con el objetivo de generar una comunidad educativa que

trabaje en conjunto en pos de lograr plasmar los objetivos propuestos.

ANTECEDENTES

El Jardin Infantil POKI PLAY, se encuentra ubicado enla calle Puente 2164 en la comuna de lo Barnechea,

nace como proyecto durante el afio 2019 para poder concretarse el afio 2020.

El Proyecto surge de la idea de profesionales del area de educacion, que buscar poder brindar una
alternativa educacional catdlica a ninos de la Comuna de lo Barnechea, que inician su proceso educativo
en los niveles medios menor y medio mayor, teniendo el contexto real, que muchos de estos alumnos
en los niveles de transicidon buscan una alternativa escolar que les dé continuidad en la Ensefianza
Basica y Media. Por tanto, el Jardin Infantil Poki Play, busca entregar los cimientos para lograr una

educacion integral, a lo largo de la trayectoria escolar.



El Proyecto parte en un periodo en el cual las politicas publicas estan enfocadas a mejorar el estandar
de la Educacién Parvularia, lo que conlleva una serie de modificaciones institucionales y cambios en la
normativa que derivan en la figura de Autorizacidon de Funcionamiento, la cual le otorga al Mineduc, la

facultad de acreditar el cumplimiento normativo para que pueda funcionar.

Por tanto, nos encontramos que al momento de abrir nuestro Jardin; de manera paralela se va forjando
una nueva institucionalidad legal, que involucra a todos los establecimientos que imparten Educacion
Parvularia. Este hecho concreto, que se hace patente con un Decreto que comienza a implementarse
en febrero del 2018, ha llevado a que surjan muchas dudas y que la creacion de nuestro Jardin Infantil
se transforme en un desafio que pretendemos hacer cumplir con todos los esfuerzos y deseos, a fin de

dar una educacion integral, que beneficie el desarrollo de nuestros nifios.

El nivel socio econdmico de nuestra comunidad se caracteriza por estar compuesto por familias de un

nivel socio econdmico alto, la mayoria profesionales con estudios superiores.

El mundo de hoy vive tiempos confuso y pareciera que cada vez se hace mas dificil educar por las
enormes presiones e influencias del medio. El desafio de nuestro jardin infantil es educar a los nifios
para que sean ellos mismos protagonistas de sus vidas y sepan conocerse, auto poseerse, enfrentar su
vida, tomando buenas decisiones junto con una comunidad que comparte y lo acompana en este

proceso.



INFORMACION INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO: JARDIN INFANTIL POKI PLAY

RAZON SOCIAL : JARDIN INFALTIL POKI PLAY SPA
DIRECCION : EL PUENTE 2164 COMUNA LO BARNECHEA
TELEFONO : +569 9234 2366

REPRESENTANTE LEGAL MARIA VERONICA MINGO D.
PROFESION/ACTIVIDAD LICENCIADA EN EDUCACION

DIRECTORA PEDAGOGICA : MARIA VERONICA MINGO D.

PROFESION : LICENCIADA EN EDUCACION

CORREO ELECTRONICO : pokiplayladehesa@gmail.com

FUNCIONAMIENTO
Niveles Pedagdgicos: Grupo Medio Menor.

Grupo Medio Mayor.

Periodo de Funcionamiento: marzo a diciembre.

Jornadas:

Las jornadas que ofrece el jardin son:

Jornada Mafiana: de 8:00 a12:30 hrs.

Jornada Extendida: de 8:00 a 15:30 hrs.
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ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

SALAS CAPACIDAD NIVEL
SALA1 18 MEDIO MAYOR
SALA 2 18 MEDIO MAYOR
SALA 3 16 MEDIO MENOR
SALA 4 12 MEDIO MENOR
SALA5 12 MEDIO MENOR
SALA 6 14 SALA DE MULTIUSO

COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestra comunidad educativa esta compuesta por:

1. Comunidad Interna: el personal del Jardin: Educadoras de Parvulos (6), Técnicos en Parvulos (2),

Auxiliar de Aseo (1), Directora Pedagodgica (1), Coordinadora Pedagdgica (1), Asistente de

Direccion (1),

2. Comunidad Externa: Jardinero (1), y Redes de Apoyo (especificadas mas adelante).

11



EQUIPO DIRECTIVO

ANTECEDENTES DEL PERSONAL

NOMBRE TITULO CARGO HRS. CONTRATO
MARIA VERONICA MINGO | LICENCIADA EN DIRECTORA 44
EDUCACION
MARIA PAZ OLIVOS PUBLICISTA ENCARGADA DE 35
COMUNICACIONES
CONSTANZA SOLIS DISENADORA
ASISTENTE DIRECCION
NOMINA EDUCADORAS DE PARVULOS
NOMBRE TiTULO CURSO QUE HORAS DE
ATIENDE CONTRATO
CATALINA TRONCOSO ED. PARVULOS MEDIO MAYOR 35
ROSARIO EYZAGUIRRE ED. PARVULOS MEDIO MENOR 35
MARGARITA PETIT ED. PARVULOS MEDIO MENOR 35
NOMINA TECNICO EN PARVULO
NOMBRE TiTULO CURSO QUE HORAS DE
ATIENDE CONTRATOS
JACQUELINE PORTILLA TEC. EN PARVULO MEDIO MAYOR 35
JACINTA SALDIVIA TEC. EN PARVULO MEDIO MENOR 35
ALINSON SALAS TEC. EN PARVULO MEDIO MAYOR 35
JOSEFINA ALAMOS TEC. EN PARVULO MEDIO MENOR 35
PAULINA GAETE TEC. EN PARVULO MEDIO MAYOR 35

12




NOMINA PERSONAL AUXILIAR

PILAR URRA

TECNICO PROFESIONAL

AUXILIAR DE ASEO

40
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ORGANIGRAMA

DIRECTORA PEDAGOGICA

Maria Verdnica Mingo

ASISTENTE
DIRECCION

Constanza Solis

COORDINADORA
PEDAGOGICA

Catalina Troncoso

ENCARGADA DE
COMUNICACIONES

Maria Paz Olivos

J J >

NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO N'V'\':IE-NMOERDIO
MAYOR MAYOR MAYOR MENOR
EDUCADORA EDUCADORA EDUCADORA EDUCADORA EDUCADORA
Catalina Troncoso Rosario Eyzaguirre Margarita Petit Vanja Domic M. Elena Hernandez

NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO
MAYOR MAYOR MENOR MENOR MENOR
PARVULOS PARVULOS PARVULOS PARVULO PARVULO

Jaqueline Portilla J Jacinta Saldivia Allinson Salas J Josefina Alamos Paulina Gaete

PERSONAL DE ASEO

Pilar Urra
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IDEARIO DEL JARDIN INFANTIL

Somos un jardin infantil con sello en la fe catdlica, que atiende a los Niveles Medios que trabaja ciertos
conceptos de la filosofia Reggio Emilia, para dar cumplimiento a las nuevas bases curriculares,

fomentando el inglés como segunda lengua.

BUSCAMOS BRINDAR UNA EDUCACION DE CALIDAD, SISTEMATICA, OPORTUNA Y PERTINENTE,
TENDIENTE A FAVORECER EL APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTEGRAL Y EN BIENESTAR DE LOS NINOS
DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA.

Nuestra Vision:

Ser reconocido como un lugar abierto y acogedor, donde nifias y niflos sean felices y tengan un
sentimiento de pertenencia, involucrando a sus familias y a toda la comunidad que les rodea. Queremos
ser un lugar donde se practica una convivencia respetuosa, armodnica, inclusiva y humana, puesta al
servicio de la comunidad y asi acompafiar y apoyar los procesos cognitivos, biolégicos, sociales,

emocionales y espirituales de cada uno de nuestros nifilos como lo plantea nuestro Proyecto Educativo.

Ser un lugar que invite a la reflexion y a la aventura; que busque una educacion de calidad, respetando
los ritmos y caracteristicas de cada uno de nuestros nifios; que entregue las herramientas necesarias
para la formacién de personas integras; que acompaiie a nifias y nifios en la busqueda de sus propios
caminos, desde los valores del amor, la solidaridad, el respeto, el amor por la naturaleza y los animales,

el servicio, la autonomia y autoaprendizaje.

Nuestra Mision:

Servir a nifias y nifios, posibilitando una guia basada en la confianza, con sabiduria y seguridad para
despertar y encaminar cada don, talento y busqueda hacia un desarrollo armonioso y pleno de cada

uno de ellos.

Buscamos despertar en nifias y nifios el descubrimiento y el saber en un ambiente acogedor, de buen

trato, seguro y respetuoso para que vayan vivenciando el amor que Dios nos ensefid y ensefia dia a dia.

15



Buscamos tener una educacidn continua e integral, ayudando y acompafiando a nuestros nifios a
descubrir sus fortalezas y reconocer sus debilidades, a expresar sus sentimientos y emociones, a

conocer sus gustos e intereses, para que activamente vayan construyendo su personalidad.

Nuestro Sello:

Educar en el buen trato, responsables de si mismos y de su entorno.

Filosofia Reggio Emilia:

La Filosofia Reggio Emilia esta reconocida como la mejor pedagogia preescolar del mundo por la
UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura) y estd recomendada
por la Unidn Europea y la Universidad de Harvard; es una de las pedagogias alternativas que esta

resurgiendo y extendiéndose cada vez mds en los establecimientos educacionales.

Su origen se remonta al afio 1945, al terminar la Segunda Guerra Mundial, en la ciudad italiana Reggio
Emilia. Fruto de la iniciativa de la comunidad, se organizaron para crear jardines y nidos para sus hijos
y darles una educacion diferente. A Loris Malaguzzi le fasciné la idea y rapidamente se implico en el
proyecto, de modo que, aportando sus conocimientos y su visién renovadora, cred esta filosofia que

pronto cruzé la frontera italiana.

e Reggio Emilia es una filosofia que enfatiza laindividualidad del nifio, laimportancia de su
entorno, la participacion conjunta de padres y maestros en su educacion y el desarrollo de su
creatividad. Se ha comprobado que los nifios tienen diferentes maneras de aprender, y Loris
Malaguzzi en sus escuelas reggianas cred un nuevo método de ensefianza que se acomoda a la
manera en que el niflo aprende, y Loris Malaguzzi en sus escuelas reggianas, cred un nuevo método
de ensefianza que se acomoda a la manera en que el nifio aprende.

Esta corriente sostiene que “cada niflo trae consigo una profunda curiosidad y potencial, y esta
curiosidad innata conduce su interés para entender su mundo y el lugar que ocupa en él”.

e El enfoque pedagdgico Reggio Emilia, con ciertas similitudes al método Montessori, cede el
protagonismo al nifio, potenciando su individualidad y valorando todo su potencial, su curiosidad y
ansias de conocimiento, ademads de enfatizar el desarrollo de su creatividad y la importancia de su

entorno en el que se cuentan familia, maestros y comunidad.
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e La propuesta educativa se basa concretamente en:
o enque esun centro educativo abiertoy comunitarioy lo que cuenta es el proceso y evolucion
del nifio
o elusoy cuidado de los 100 lenguajes
o el rol del adulto como guia y facilitador
o laimportancia de las relaciones humanas
o que la experiencia se vive a través de diferentes ambientes
o la preocupacidn de proporcionar paz, seguridad y tranquilidad para la investigacién

lainvencidn y la reflexion

e El rol del maestro es primordial ya que debe crear un contexto educativo, es decir, un entorno
adecuado para el aprendizaje; el profesor es el observador de los procesos cognitivos del nifio. A
partir de ahi, el nifo manipula a sumanera lo que le permite hacer descubrimientos. Por lo mismo,
el ambiente se convierte en una herramienta mas. Esta es unas de las bases de la filosofia Reggio
Emilia, algunos especialistas la llaman la pedagogia del asombro. “El protagonista es el nifio, ya es
un ciudadano en si mismo con derechos como ser escuchado. Nace con competencias, con

curiosidad y es un investigador nato”.

La metodologia Reggio Emilia se apoya especialmente en 12 principios fundamentales a partir de los

cuales se rige el proceso de ensefianza-aprendizaje:

1.- La importancia de las relaciones humanas. El punto estd en que el sentido social (en términos de
comunidad y cooperacion) se fortalece en la escuela al asumirse roles diferentes por los cuales nifios y

adultos se complementan en lugar de mantener la verticalidad tradicional de las escuelas comunes.

2.- La teoria de los 100 lenguajes de los nifios. Los adultos reconocemos inmediatamente el lenguaje
verbal como medio de comunicacidn principal. Quiza, algunos otros puedan pensar en el lenguaje
gestual como medio habitual. Pero ¢ de cudntas maneras puede expresarse un nino? ¢Somos los adultos
capaces de comprender o darnos cuenta de que existen muchas formas de comunicacion? Las escuelas
Reggio Emilia reconocen, valorany utilizan los diversos codigos comunicativos y formas de pensamiento

presentes en los nifios debido a su posibilidad de concebir una pluralidad de alternativas.
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3.- La practica de la escucha. Se trata de vencer la relacién tradicional vertical entre el nifio y el adulto
para realmente detenerse a ESCUCHAR lo que dice el otro, tanto mediante palabras, como por sus
acciones, gestos, dibujos (como en el post en El blog de Salvaroj). Asi, el adulto se convierte en alguien

gue quiere aprender de los alumnos.

4.- La valoracidn de la diversidad y de la complejidad. Aquila frase “cada persona es un mundo” pasa
a la practica porque se comprende que la concepcién homogeneizadora de la ensefianza no cabe en la
realidad porque ella es heterogénea. Entonces, la cercania a un mundo real debe aceptar la diversidad

y la complejidad de la interaccion de las diferencias. iEn la variedad esta la riqueza!

5.- La participacion de las familias y la sociedad. Lalabor educativa, como sabemos, no es simplemente
labor de los educadores formales ni acaba fuera de los horarios de clase. Los padres y madres de familia
y demds miembros de la sociedad deben participar y asumir un rol educativo que les corresponde. Es
la union de las partes (educacion del maestro + educacion de los padres + educacién de otros miembros

de la comunidad educativa) la que ofrece una educacién buena e integral.

6.- La escuela colaborativa y comunitaria. Una escuela no es un espacio cerrado, todo lo contrario. En
Reggio Emilia la escuela esta abierta a la comunidad y colabora con ella. Todos (profesores, alumnos,
padres, demas personal, vecinos, familias...) son parte de la escuela, todos la conforman, por tanto,

todos colaboran con el desarrollo de la vida escolar.

7.- La formacion de los educadores. Los educadores son personas conscientes del importante papel
en el desarrollo humano que tienen en los nifios. Por eso no se habla simplemente de capacitacidn,
sino de formacidon continua, es decir, la adquisicion de conocimientos y renovacion profesional

constante.

8.- El atelier y el atelierista. El arte es un aspecto “fundamentalisimo” en Reggio Emilia. No se trata
sd6lo de una educacion artistica manual, sino de educar el sentido estético, la creatividad, la
investigacion visual, la atencidn al arte, la creacidn propia y valorarlo como se merece. Por ello, la sala
Art and Craft es donde los nifios/as podran encontrar miles de materiales con para desarrollar la

imaginacion, crear, explorar, manipular y hacer.

9.- La documentacion del desarrollo del niiio. Lo comun en los sistemas evaluativos actuales es el
registro de un numero o letra que designa los aprobados y suspendidos sin consciencia de la historia

del niflo. Y es que un nifio con habilidades verbales, pero no matematicas probablemente no tenga los
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mismos resultados en términos cuantitativos, sin embargo, el progreso que haya desarrollado desde
su punto de inicio puede ser mucho mas importante y significativo que el de otros. Es decir, es
probable que el nifio aprenda y se desarrolle mas que otros para quienes simplemente siempre les fue
sencilla la materia. El fin de Reggio Emilia es la comprensidon del nifio y no la traduccion de lo

cualitativo en una nota.

10.- El redescubrimiento de la creatividad. Bajo este enfoque, la creatividad es concebida como un
rasgo de cualquier persona, ya que no es una cuestion meramente artistica o inspiracional, sino una
facultad desarrollable. Por ejemplo, al resolver un problema matematico lo tipico es que se aluda a una
via de solucidn que al final todos tendran en sus cuadernos. Sin embargo, incluso para las ciencias
exactas, existe mas de una solucidn posible... y a la persona a la que se le ocurrié esa manera diferente
de resolver un problema lo llamamos genio, pero lo que realmente ha hecho es manifestar su

creatividad.

11.- La calidad del espacio y el ambiente. No se trata solo de que la decoracién del lugar permita al
pequefio sentirse comodo, acogido y dispuesto al aprendizaje, sino de algo mas: amueblar, distribuiry
utilizar elementos que faciliten el aprendizaje porque son utiles e indispensables para ello, como lo es

la distribucion en rincones.

12.- La importancia de las experiencias y el respeto para el nifio. En Reggio Emilia, gracias al trabajo
por proyectos, el nifilo puede aprender de sus propias experiencias, partiendo de sus necesidades,

caracteristicas e intereses.

Considerando los distintos tipos de inteligencias, personalidades, motivaciones y muchas otras
sorpresas con que nos asombran cada dia los nifios, es que hemos querido ofrecer este tipo de

educacion y metodologia en nuestro jardin.
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OBJETIVOS PROYECTO EDUCATIVO

Los objetivos gue guian nuestra gestion son:

1.- Resguardar los derechos de toda la comunidad de Poki Play, en especial garantizando el
cumplimiento de los derechos del nifio, en todos sus ambitos como parte fundamental de la
educacion de calidad.

2.- Promover el bienestar integral de los nifios mediante espacios protegidos, acogedores y ricos en
términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, seguridad y
confortabilidad que potencian su confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los
rodea.

3.- Favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, propiciando aprendizajes relevantes
y significativos para los nifios, que fortalezcan su disposicidn por aprender en forma activa, creativa
y permanente, que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacién integral, la
interaccién y la comprensién del entorno.

4.- Conformar un equipo eficiente y cohesionado de educadoras y técnicos de parvulos que
promuevan un “aprendizaje activo” en ambientes estimulantes y emocionalmente seguros.

5.- Fomentar en los nifios la identificacion y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalezas, que favorezcan una imagen positiva de si
mismos, el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y respeto hacia los
demas.

6.- Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a los nifios
en su formacién valérica y como ciudadanos, considerdndolos en su calidad de sujetos de derecho,
en funcién de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

7.- Mantener una estrecha relacién de colaboracidn y alianza estratégica entre las familias y el Jardin
como complementacion a su labor educativa, propiciando a la vez su continuidad en el sistema
educativo y su contribucion a la sociedad, potenciando su participacion permanente en funcién de
la realizacion de una labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el

desarrollo y aprendizaje de los nifios.
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8.- Fomentar en los nifios la identificacion y valoracidon de nuestra cultura chilena a través de la
ensefanza de distintas tradiciones de distintas regiones de nuestro pais, mediante cuentos, musica,
bailes tipicos, trajes y comidas tipicas, con el objetivo de favorecer una progresiva identidad
nacional.

9.- Proveer a la comunidad educativa de Poki Play de normas y pautas que le permitan construir una
sana convivencia entre todos sus miembros, regulando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, garantizando la dignidad y participacién de los miembros de la comunidad,
evitando la discriminacion arbitraria y reconociendo la interculturalidad.

10.- Establecer las medidas de prevencion y los protocolos de actuacién para la seguridad de los nifios

y ante casos de abuso sexual y maltrato infantil.
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lll. ENTORNO

Espacio al Interior del jardin Infantil:

El Jardin Infantil Poki Play cuenta con seis salas de clases, en las cuales se impartiran cursos para los
niveles Medio Menor y Medio Mayor. Cada sala cuenta con iluminacidn, ventilacion, calefaccion y

mobiliario adecuado, juegos y material didactico variado para el buen desarrollo de las actividades.

Entendiendo que el ambiente es el tercer educador segun la filosofia Reggio Emilia, es que en Poki Play,
los nifios rotaran durante la semana en las distintas salas, donde cada una representa un Centro de
Aprendizaje (Learning Centers). Cada una de estos Learning Centers tendra un material de calidad,
organizado y pensado estéticamente, segun los intereses y necesidades de los nifios para desarrollar un

aprendizaje profundo y significativo.

Contamos con los siguientes Centros de Aprendizaje (Learning Centers):

1. Psychomotor:

La sala de Psychomotor sera el lugar para contactarse con el cuerpo; en este espacio los nifios
aprenderan a respirar y autorregularse, a experimentar la dimensién del espacio, a trabajar
diferentes conductas como el respeto de turnos, trabajo colaborativo, seguimiento de
instrucciones entre otros. Queremos desafiar a nuestros nifios a desarrollar sus habilidades
neuromotoras a través de un espacio atractivo, seguro y adaptado para tal. Aqui podran realizar
ejercicios de relajacidn, respiracién y control del cuerpo, con el apoyo de materiales de calidad
como colchonetas, pelotas, aros, etc., los que seran utilizado de manera original, abriéndoles

las puertas a que ellos también sean los que propongan como trabajar su motricidad gruesa.

2. Music and Dance:

La Musica juega un rol primordial en la vida de los nifios; segun estudios la Musica es muy
beneficiosa en su desarrollo desde el vientre materno. Por esta razén, queremos que los nifios
descubran en este espacio el amor por la musica, cantando y conociendo distintos instrumentos
gue tendran para manipular junto a nuestra profesora de Musica. Queremos que aprendan

canciones, realicen actividades de percusidon con objetos cotidianos, se acerquen a conceptos
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basicos como el ritmo y pulso y cdmo podemos encontrarlos en el dia a dia de su entorno.
Ademas tendran la oportunidad de desarrollar la expresion corporal a través del baile. En este
espacio podran conocer y valorar la cultura musical de nuestro pais, desarrollando asi el sentido
de pertenencia como también el abanico multicultural que la musica y el baile ofrecen de otros

paises.

Science:

Los nifios desde que nacen descubren nuevas cosas, se asombran e investigan lo que sin duda
los convierte en cientificos innatos. A través del Centro de Aprendizaje, “Science”, queremos
desarrollar la capacidad del nifio para entender la naturaleza de su entorno en las actividades
de todos los dias, y asi comprendan los fendmenos que los rodean, potenciando nuevos
aprendizajes que enriquezcan su mundo, sus ideas y la forma en como enfrentar distintos

desafios.

Queremos que vivencien diferentes experiencias de exploracion, observacion y reflexién para
desarrollar en los nifios una ciencia didactica, manipulando con materiales atractivos como
mesas de luz, terrarios, globo terrdqueo, mapas, etc. Esto implica ayudarlos a comprender el
maravilloso mundo de las matematicas, los fendmenos que los rodean, incentivando el asombro
y curiosidad, la experimentacion, el descubrimiento, el gusto por aprender y el respeto por el
medio ambiente. Ademas, se realizaran actividades con conceptos de habitos alimenticios y de
higiene personal en forma transversal, para que vayan aprendiendo a tener una vida saludable,

respetandose a si mismos, los demas y su entorno.

Art and Craft:

El Atelier es un espacio donde los nifios profundizan su aprendizaje a través de las infinitas
posibilidades que entrega el arte, un verdadero laboratorio creativo que tiene como objetivo
despertar la curiosidad, el interés y el amor por el arte. Aqui los nifios seran desafiados a
expresarse a través de las artes plasticas y otras manualidades, transformandose en verdaderos
artistas de sus propias obras y proyectos. Conoceran también artistas de distintas épocas y

lugares, apreciando la belleza de sus obras. Ademads se enfrentaran a diferentes experiencias
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sensoriales que favorecerdn las conexiones neuronales, que a esta edad son tan importantes de
enriquecer.

En este lugar estara la atelierista de Poki donde propondra a profesores y nifios a expresarse de
diversas formas, ya que cada nifo tiene su propia forma de percibir el mundo; los nifos aun
deben descodificar el mundo, por eso conectan muy bien con la magia poética de cada

percepcidn de los artistas.

La atelierista contribuird al proceso de aprendizaje del nifio, acercando el lenguaje del Arte en
toda suamplitud. Poreso, su rol incluye fomentar el placer por aprender, conectar aprendizajes
y favorecer la importancia de la estética entre otros, reforzando la pedagogia de “los 100
lenguajes del nifio”. Junto con distintos materiales y técnicas los nifos seran verdaderos artistas

de sus proyectos.

En este Centro de Aprendizaje les proveeremos de distintos materiales de calidad como lapices,
crayones, greda, plasticina, papeles de distintos colores y texturas, tizas, lana, material

reciclable y materiales naturales, entre otros.

Language:

Es muy importante motivar a los nifios a trabajar la lecto escritura de distintas formas y con
diversos materiales para realizar novedosas actividades de apresto para esto. Habra una
biblioteca de libros de autores reconocidos, en inglés y espafiol, resaltando a los autores
chilenos. En este espacio contaremos con cojines comodos para instalarse a leer, una mesa de
luz, un teatro de titeres, un proyector para hacer teatro de sombra, entre otros. Consideramos
gue es muy importante motivarlos a trabajar la lecto escritura de distintas formas y con diversos
materiales y especialmente a disfrutar de los cuentos para que desde chicos desarrollen el gusto

por leer.

Build and Play:

En esta sala queremos invitar a los nifios al desarrollo de su imaginacién y sofar a través del
juego de roles. Para esto la sala tendrd distintos objetos y materiales cotidianos que

enriquecera su aprendizaje y facilitard la comprensién de contenidos tedricos. Los nifios podran
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aprender a partir de lo experiencial, obligandolos a pensar y resolver situaciones creativamente,

para ir reconociendo sus propias habilidades y debilidades.

Con distintos materiales como utensilios de casa para hacer el aseo, para cocinar, herramientas,
mufiecas y cunas, los nifios en este centro de aprendizaje podran sofar y potenciar su
imaginacion a través del juego de roles, ya que, a través de materiales simples y cotidianos, van
enriqueciendo su aprendizaje. Podran desarrollar el lenguaje artistico y dramatico, contando
con distintos disfraces, pelucas, micréfonos, teatro de titeres para realizar dramatizaciones,

didlogos y juegos.

Tendran ademads materiales de madera, imanes, ensamblajes para construir y armar, que los

invitaran a utilizar su creatividad y transformarse en verdaderos constructores y arquitectos.

En este espacio ademds se presentan un sinnumero de oportunidades para desarrollar sus
habilidades sociales, aprendiendo a relacionarse adecuadamente con sus pares a través del
juego, compartiendo roles y personajes, realizando trabajos grupales y con instancias de trabajo

en equipo.

Playground

El espacio exterior es un lugar de encuentro donde se generan constantemente interacciones
gue fomentan el desarrollo de habilidades sociales, la exploracién, y el descubrimiento de
intereses. En el Playground queremos provocar el pensamiento, la calma cognitiva, la liberacion
de energia y el encuentro con la naturaleza a través del juego, contemplacion exploraciény la

actividad fisica.

Dentro de este espacio contaremos con nuestros “Outdoor Learning” espacios didacticos al

exterior para llevar el aprendizaje al aire libre que es tremendamente beneficioso para los nifios.

A continuacién, describiremos algunos de ellos:
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a.

e.

Garden and Green House (Huerto):

La jardineria es una manera maravillosa de introducir a los nifios en las ciencias,
ensefarles el cuidado y amor por las plantas, contemplarndo el crecimiento de
una semilla y consechando otros. La jardineria promueve el desarrollo fisico a
través del trabajo significativo con herramientas reales, ademadas potencia el
pensamiento critico, la prediccion y la investigacidn abierta.En el Jardin tendran a
su disposicion un huerto, un area destinada al reciclaje y dentro de las mismas
actividades podran conocer el mundo que existe tras la reutilizacion de todo aquello

concebido como material de desecho.

Mini Farm (Mini Granja):

Contaremos con una mini granja con algunos animales como gallinas, conejos y pajaritos

para que los nifios aprendan a cuidar, alimentar y acompafar.

Mud Kitchen (Juego en el barro)

Un espacio con materiales naturales para jugar con agua y tierra. Tendremos recipientes
para realizar, el tan esperado y querido por los nifios, “trasvasije” con bowls, cucharones,
hojas, piedras, pifias, conchitas, entre otros. Un lugar de juego que desarrolla la
imaginacion y creatividad, donde los nifios juegan a cocinar, construir, dentro de muchas

infinitas posibilidades.

Music Sensory Wall (panel sensorial de musica)

Un espacio que invita a los nifios a crear sonidos e instrumentos con distintos materiales
gue podemos encontrar en el dia a dia, tales como ollas, palas, cucharas, ramas, tarros,

etc.

Art Wall (muralla de arte)

La muralla perimetral de nuestro establecimiento es de pintura negra pizarra, para que
los nifios con tiza, puedan dibujar y expresarse a través de este material. También hay
ciertos elementos que simulan atriles, cuadros, para que los niflos puedan crear arte con

lo que se les vaya ocurriendo.
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Community Circle (circulo comunitario)

Tal como lo dice su nombre, este circulo creado con troncos de arboles, es un ambiente
qgue abre espacios para la conversacién, para compartir y conocer sentimientos, resolver

problemas y llegar acuerdos para ser una mejor comunidad.

Story Telling (Cuenta cuentos)
Un espacio al aire libre para que los nifios se acuesten comodamente sobre un circulo de
pasto sintético para escuchar un cuento de un libro, ver una obra de teatro, teatro con

titeres, entre otros.

Mini Field (mini cancha)

Una cancha de pasto sintético para poder realizar variados ejercicios de motricidad
gruesa con los nifos. En este espacio hay materiales como conos, pelotas, arcos de
fatbol, colchonetas, entre otros. Un lugar que invita al nifio a estar en movimiento para

conocer y aprender a regular su cuerpo.

Beach and Sheels (Sector Playa)

Un sector de conchuelas y quitasoles de coirones para que los nifios jueguen como si
estuvieran en la playa. En este espacio tendemos toallas, se ponen algunos recipientes
con agua, y junto a baldes, palas, conchitas y animales marinos, los nifios entran en el

mini mundo del mar.
Picnic:
Mesas y sillas de picnic para disfrutar de algun snack o celebracidn al aire libre juntos en

comunidad.

Climbing Wall (Muro de Escalada)

Muro de escalada a lo largo de una de las murallas del exterior el cual tiene multiples

beneficios como reducir estrés, aumentar la confianza, fomentar resolucién de
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10.

problemas, desarrollo muscular completo, auenta la flexibilidad, mejora la resitencia,

coordinacién, entre otros.

Oficinas de Direccion y de Coordinacion:

Es el espacio donde se gestiona y coordina el dia a dia en el Jardin, a través de distintas reuniones

entre la directora con las Coordinadoras. Habrd mesas, sillas, computadores, teléfono, etc.

Cocina: Este espacio en el Jardin es especialmente para el personal de Poki Play, en la cual habra

un pequefio refrigerador, un horno eléctrico, estantes, lavaplatos y utensilios de aseo y limpieza.

Sala de Educadoras:

En esta sala las educadoras tendran mesas y sillas para poder estar cdmodamente planificando

y elaborando material para sus actividades.
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IV. ORGANIZACION DEL TIEMPO

LAS JORNADAS QUE OFRECE EL JARDIN SON:

Jornada Mafiana: de 8:00a 12:30 hrs.

El tiempo de la jornada del Jardin Poki Play se organiza durante el dia de la siguiente manera:

Jornada Mafiana:

Morning Games (Juegos Matinales): En este espacio los nifios son recibidos en la mafiana por

sus educadoras para que lleguen a jugar y a adaptarse a la jornada. Los Morning Games son
parte de la planificacién y son organizados con anterioridad por las educadoras.

Daily Routine (Rutina): A continuacion, los nifilos deben ir al bafio a lavarse las manos para
continuar con el “Daily Routine”, (Rutina de la Mafiana) donde se conversa con los nifios de cdmo
estan, ver quién estd ausente, cdmo esta el dia y clima, y se los invita a trabajar con una actitud
gue desarrolle algun valor, habilidad socioemocional u otro. Al término de la rutina, hay un
espacio para comer el snack, compartir y salir a recreo.

Phonics

Snack Time

Recess (Recreo):

Learning Center (Centro Aprendizaje): A la vuelta del recreo los nifios comienzan a trabajar en la

actividad, segun el “Learning Center” (Centro de Aprendizaje) que corresponda al horario. Este
es el espacio donde las educadoras deben seguir la planificacion para desarrollar las habilidades
gue esperan trabajar con los nifios. Durante el dia y dependiendo de cémo estén los nifios,
segun la concentracidn, actitud frente al aprendizaje, conducta, etc., las educadoras pueden

aplicar algun ejercicio fisico para que estén mejor dispuestos y abiertos a lo que van a aprender.

Sports (Deporte)
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e Story Telling (Cuentacuentos): La jornada de la mafiana termina con una lectura de cuento para

luego entregar a los nifios que se retiran a las 12:30 hrs.

Las educadoras, junto con el rol de acompafar a los nifios en los procesos de ensefianza-aprendizaje
gue tienen durante las jornadas anteriormente descritas, deben quedarse dos dias a la semana de 14:15

a 16:15 hrs. para planificar, preparar material, participar en capacitaciones.

Jornada Extendida: de 12:30 a 15:45 hrs.

e Lunch (Almuerzo): Momento para preparar la mesa para almorzar juntos, momento para
reforzar habitos saludables como lavarse las manos, consumir alimentos sanos y en un ambiente
tranquilo.

e Teeth Brush (Lavado de dientes) Donde van al baiio a lavarse los dientes.

e Recess (Recreo):

e Game (juego) rotan los dias para jugar con los materiales de las distintas salas.

e Story Telling (Cuenta Cuentos) para terminar la jornada
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V. MARCO NORMATIVO EN QUE SE BASA NUESTRO PEI.!

e Ley N2 20.370, Ley General de Educacion, promulgada en el afio 2009. Este cuerpo legal
establece que el Ministerio de Educacién reconoce oficialmente a los establecimientos
educacionales que imparten ensefianza en los niveles de educacidn parvularia, basica y media
y dispone entre los requisitos contar con un Proyecto Educativo Institucional.

e Ley N2 20.845 del 2015, de inclusién que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
gue reciben aportes del Estado, sefiala que los padres, madres y apoderados podran solicitar
informacién a los establecimientos educacionales sobre su proyecto educativo y el proceso
de admision.

e LeyN220.529, de 2011 que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Parvularia, Basicay Mediay su Fiscalizacidon, donde una de sus medidas se relaciona
con los requisitos del reconocimiento oficial que deben cumplir los sostenedores y los
establecimientos educacionales para ingresar y mantenerse en el sistema educacional, de
acuerdo a lo establecido en la Ley, y recibir aportes del estado.

e LeyN220.832del 2015, de Autorizacion de Funcionamiento para Establecimientos de Educacién
Parvularia, la que establece requisitos para el funcionamiento en los que se incluye el Proyecto
Educativo Institucional y reglamento interno que regula las relaciones que deben existir con
los diferentes actores de la comunidad educativa.

e Ley N220.835del 2015, que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la Intendencia de
Educacion Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos Legales, que establece las funciones y
atribuciones de esta institucionalidad, sefialando que l|a Subsecretaria de Educacién
Parvularia esla encargada del disefio y gestion de politicas educativas, es la que propone al
Ministro de Educacion las normas legales y reglamentarias que regulan la Educacion
Parvularia, entre ellas las relativas a los requisitos para obtener el reconocimiento oficial
del Estado, y la autorizacién de funcionamiento de establecimientos de educacidn Parvularia.

e Decreto N2 128 del 2018: Reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida de la
autorizacion de funcionamiento de Establecimientos de Educacion Parvularia.

e Decreto N2 481 del 2018, Aprueba Bases de Educacién Parvularia.

!Orientaciones para elaborar el PEI en Establecimientos de Educacion Parvularia. Subsecretaria de educacion Parvularia.
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VI. PERFILES: QUIENES HARAN CUMPLIR NUESTRO IDEARIO

DIRECTORA: El rol de la directora busca promover a través de la gestion y el liderazgo pedagdgicoy
educativo, el desarrollo de distintas areas de gestion que se llevan a cabo cotidianamente en el
establecimiento de Educacion Parvularia, congregando a los integrantes de la comunidad educativa

para promover el aprendizaje y desarrollo integral y en bienestar, de todos los nifios.

Esta a cargo de apoyar el desarrollo de las capacidades profesionales a través de un liderazgo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo los espacios de participacion activa, de
comunicacion y reflexidén entre todos los integrantes de la comunidad educativa. Se espera que los
rasgos de su ejercicio profesional y personal, coincidan con los enunciados fundamentales del PEI y
con las politicas educacionales vy curriculares nacionales vigentes para el Nivel de Educacion

Parvularia.

ASISTENTE DE DIRECCION: APOYAR EN GESTION A LA DIRECTORA EN LAS DISTINTAS AREAS.

COORDINADORA: El rol de la Coordinadora es apoyar la gestién educativa de la directora para
promover el aprendizaje, desarrollo integral y el bienestar de todos los nifios del Jardin. Estdn a cargo
de supervisar la labor de las educadoras, revisando planificaciones, coordinando las actividades
calendarizadas, comprando y entregando el material necesario para que se puedan cumplir los
objetivos planteados. Revisan y actualizan documentos del Jardin como reglamentos, protocolos,
fichas, pautas de entrevista, etc. Observany evaluan el desempefio de las educadoras, entregandoles

sugerencias y herramientas para que puedan mejorar su rol de educadora.

EDUCADORAS DE PARVULOS: Tienen el rol de liderar el proceso de ensefianza aprendizaje desde una
perspectiva integral y en bienestar de las nifias y nifios, planificando, implementando, evaluando y
promoviendo prdcticas docentes y pedagogicas de calidad para todos los nifios, los equipos

pedagdgicos y la comunidad educativa en su conjunto.
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Reflexiona sobre su practica pedagdgica junto a su equipo, promoviendo el trabajo colaborativo con
la comunidad educativa, y las familias. Debe trabajar en conjunto con las coordinadoras y directora,
para que la comunidad educativa en su totalidad alcance la visidn, misién, los objetivos y principios

definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

TECNICOS EN ATENCION DE PARVULOS: El rol de los Técnicos en Atencién de Pérvulos, busca apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, formando parte del equipo pedagédgico junto a la Educadora de
Parvulos, donde se espera que en conjunto generen espacios de reflexion de su practica pedagodgica,
con sus pares, asi como también promoviendo instancias de conformacidn de redes de apoyo con los
demas miembros de la comunidad educativa, y las familias. Se espera que los rasgos de su ejercicio

profesional y personal coincidan con los enunciados fundamentales del PEI.

NINOS: Se refiere al nifio como sujeto de derecho y de las interacciones de que éstos establecen con
los adultos y entre pares. Es importante destacar, que en el tipo de relaciones e interacciones entre los
nifios y adultos, se debe ver reflejado el espiritu, los principios y valores definidos en el PEl, y en las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Esto implica reconocerles sujetos con opinion,
capacidades para tomar decisiones, propositivos y merecedores de consideracién, respeto y

autonomia.

FAMILIAS: Se relaciona con la caracterizacion del tipo de relacidon que el establecimiento educativo
promueve con los padres, madres, apoderados y miembros de la familia de los nifios a través de
diversas estrategias y acciones para generar acercamiento, confianza y seguridad necesaria para que
la familia se sienta parte de la comunidad educativa. En la relacién con la familia se debe considerar la
construccion de sentidos y propdsitos compartidos. La familia es la primera educadora por lo que es
fundamental construir una alianza de reconocimiento y colaboracién mutuo, Se debe crear instancias
reales de participacién de las familias; espacios donde puedan opinar, sugerir, crear, disentir, aportar
en los distintos dmbitos de la gestion del establecimiento. Respetary valorar la diversidad de familias;
cada familia puede encontrar su manera de estar y participar de la educacidn de sus hijos, no hay forma
unica.

PROFESIONALES DE APOYO: se entendera a todos aquellos miembros de la comunidad educativa que
asumen roles complementarios para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en bienestar

de nifios en el establecimiento, cuya participacion se considera relevante para promover
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aprendizajes de calidad en los nifios y la intervencion sea orientada para la totalidad del grupo, o para

nifias que requieren apoyos especificos para atender la diversidad de manera individual.

VIl. BUEN TRATO

El Buen Trato se define como la capacidad de visualizar que, tanto uno como el otro existen y tienen

caracteristicas, intereses, necesidades, y formas de expresién tan importantes como las nuestras.

Las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese

entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracién, son formas de

relacidn que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactuan, siendo, ademas, una base que

favorece el crecimiento y el desarrollo personal.

Diversos autores plantean que estd compuesto de 5 elementos:

Empatia: Capacidad de darse cuenta, entender y comprender qué siente, cdmo piensa y por qué
actua como lo hace el otro con quien nos relacionamos. Sélo es posible desarrollarla si hemos
RECONOCIDO al otro.

Comunicacioén: Es didlogo. Esta constituido por mensajes que intercambiamos con el otro con

alguna finalidad. Sélo si se basa en los dos elementos anteriores (reconocimiento y empatia) es
un verdadero didlogo y para serlo precisa de dos capacidades fundamentales: saber expresarse
con seguridad y saber escuchar sin  juzgar.

Interaccidn lgualitaria: Es el contexto ideal para la existencia del didlogo. Se basa, también, en

el reconocimiento y la empatia y expresa la comprension y uso adecuado de las jerarquias y el
poder en las relaciones humanas. Las jerarquias (posiciones de autoridad) y el manejo
diferenciado de poder (capacidad de influir en la vida de otros) que surge de ellas, existen para
facilitar la convivencia y asegurar las condiciones basicas para la vida; de ninguna manera
justifican diferencias en cuanto a la valoracion de las personas

Negociacidn: Es la capacidad de resolver conflictos en forma que todas las partes queden
satisfechas. Cuando negociamos, no hay vencedores ni vencidos. Los conflictos en la convivencia
son inevitables, precisamente porque somos diferentes. Si reconocemos que las caracteristicas,
intereses, necesidades y puntos de vista de todos y todas son igualmente importantes, no hay

otra forma de resolver las discrepancias que negociando.
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Se considera que es absolutamente necesario promover en las practicas cotidianas, y a través del

ejemplo, el buen trato entre todos los integrantes de nuestra comunidad.

Finalmente, tomando en cuenta cada uno de los temas planteados y, desarrollando éstos de manera
transversal, pero por sobre todo, empoderando a los diversos integrantes de la comunidad educativa
con cada uno de ellos, se podra entregar educacidon de calidad a los nifios y nifias atendidos,
permitiendo con ello también, desarrollar su autoestima, su seguridad, su generosidad, y los cimientos

necesarios para su paulatina participacion en la sociedad.
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VIil. PLANIFICACION

CRITERIOS DE PLANIFICACION:
v" Contextualizacién

Seleccidn y graduacion de aprendizajes
Flexibilidad
Integralidad

Creatividad

AN N RN

Colaboracion

Los diferentes niveles de nuestro Jardin Infantil Poky Play utilizan ejes centralizadores para el
aprendizaje como unidades tematicas de ensefianza y/o proyectos que responden a las necesidades e
intereses de los nifios y nifias. Cada una de las unidades tematicas y proyectos se desarrollaran
bimestralmente y tendran como objetivo principal el desarrollo de habilidades cognitivas y socio
emocionales. A lavez, se disefid un mapa de aprendizajes esperados segun edad, a partir de las bases
curriculares de la Educacién Parvularia, Curriculum Reggio Emilia y conocimientos propios de las

directoras y educadoras del Jardin Infantil.

REFERENTES CURRICULARES:
v' Bases curriculares de la Educacién Parvularia 2019

Mapa de aprendizajes esperados
Informe de curso

Pauta consejo de educadoras

Pauta entrevista de apoderados
Plan de accion de alumno y de curso
Rubricas de evaluacion

Reglamento de educadoras

Reglamento Jardin Infantil

AN N N N Y U N NN

Pauta de evaluacion de educadoras
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Evaluacion

En relacién a la evaluacién de los nifos, la finalidad que tienen las evaluaciones del Jardin son la de
acompafar a los niflos en su propio proceso de ensefianza aprendizaje. Hay distintos tipos de
evaluaciones tales como diagndsticas al inicio del afo escolar, de proceso y terminales. Las
evaluaciones seran segtin unidad tematica y habilidades cognitivas y socio-emocionales. Estas seran
entregadas al final de cada semestre a los apoderados a través de un informe entregado en una

reunién personal.

En relacidn a las evaluaciones de las educadoras, se les entregara al inicio del afio escolar la pauta
de evaluacion y la ribrica (disefiada en base al Reglamento de las Educadoras), en la cual se detalla
lo que se espera de ellas, tanto dentro como fuera de la sala de clases, y cdmo serdn evaluadas en
relacion al orden, responsabilidad, acogida, escucha y estabilidad. La directora y coordinadoras
acompafaran dicha evaluacion durante el proceso, teniendo observaciones en sala de clases y

teniendo instancias de retroalimentacion con cada una de las educadoras.

Los establecimientos de Educacion Parvularia que opten por la autorizacién de funcionamiento,
deberan fomentar la formacidn integral de los nifios y promover sus aprendizajes, conocimientos,
habilidades y actitudes, que les permitan alcanzar los objetivos generales de la Educacion
Parvularia, contenidos en el articulo 28 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2009, del Ministerio

de Educacién, orientando sus proyectos educativos institucionales en base a ellos.
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DIMENSION PEDAGOGICA

PLAN DE TRABAJO AMBITO EDUCATIVO PEDAGOGICO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

EVALUACION

Desarrollar habilidades y
potencialidades en los nifios en un
ambiente de acogida y respeto que
desarrollarse

les permita

integralmente de acuerdo a los
fundamentos y principios
pedagdgicos contemplados en las
Bases Curriculares de la Educacién

Parvularia.

- Seleccion de aprendizajes esperados
declarados en el mapa de aprendizaje.

- Planificacion de unidades tematicas,
proyectos y adecuaciones curriculares
en funciéon de las caracteristicas

propias de los nifos.

- Desarrollo de metodologias activas
de ensefianza aprendizaje en las salas.

- Favorecimiento y provision de
experiencias educativas de calidad e
innovadoras, que permitan a los nifios
adquirir los aprendizajes necesarios, a
través del acompafiamiento y guia del
educador.

de
curriculares para los alumnos NIE.

- Elaboracién adaptaciones

- Ofrecimiento de Talleres After School
para el desarrollo de diferentes areas
de aprendizaje.

- Observacién
- Lista de cotejo

-Registros
descriptivos

- Pruebas de
diagnostico, de

proceso y de
término.

-Informe semestral
- Planificaciones

-Evidencias
fotograficas.

Utilizar el juego como fuente de

aprendizaje significativo en los

diferentes centros de aprendizaje.

- Desarrollo de metodologias ludicas
como experiencias de aprendizaje.

- Realizacién de unidades basadas en
experiencias novedosas y ludicas.

- Contar con juegos que estimulen la
creatividad, imaginacion, buenas
relaciones con los pares, toma de
decisiones, flexibilidad, etc.

- Planificaciones

- Evidencias
fotograficas.
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Promover la integraciéon de nifos

con necesidades educativas

especiales, incorporando las

adecuaciones curriculares

necesarias.

- Realizacion de adecuaciones
curriculares tales como planificacion
individual, evaluacién diferenciada,
trabajo con apoderado.

- Integracion de los nifos en todas las
actividades dentro y fuera del
establecimiento.

- Atencion e intervencion en las salas
del equipo.

- Proyecto de
integracion interno

- Informe semestral

- Planificaciones

Favorecer una relacion permanente
y activa de los nifios/as con el medio
natural y cultural, promoviendo la
importancia del cuidado de ellos.

- Implementacion del programa de
Reciclaje de la Municipalidad de Lo
Barnechea.

-Generacioén de actividades de cuidado
del huerto y granja educativa.

-Invitacién a padres que se relacionan
con estos temas en su profesion.

- Realizacion de campaniias de
recoleccion para ayudar a
fundaciones.

- Bitacora de
Mundito de la
Municipalidad.

-Planificaciones

- Evidencias
fotograficas

Promover la estimulaciéon motriz en
los nifios del establecimiento para el
de
psiquicas,

desarrollo integral sus

capacidades fisicas,
sociales e intelectuales a través del

movimiento.

- Mantencion adecuada de los
materiales y recursos de estimulacién
motriz en la sala de psicomotricidad.

- Implementacion de talleres de
Psicomotricidad, Futbol, Ballet, Yoga,
Arte y Guitarra.

- Realizacion de ejercicios diarios de
movimiento para activacion,
concentracién y relajacion.

- Observacion
directa.

- Evidencias
fotograficas

- Informe semestral
- Planificacion

- Evaluacion
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Desarrollar la adquisicion del idioma
inglés en los nifios para el desarrollo

- Contar con un equipo de Educadoras

gue tengan al menos un nivel

intermedio del idioma inglés.

- Planificaciones

- Evaluacion

integral de sus capacidades N . ..
g_ ] o P ) - Realizacion de rutinas diarias,
cognitivas, psiquicas, sociales e | . . . - Informe semestral
_ instrucciones, cuentos, canciones,
intelectuales. oemas, y topicos en el idioma de
P » Y top - Evidencia fotografica
inglés.
- Realizaciéon de actividades como
Py - Planificaciones
. . arte de |la lanificacion ue
Desarrollar habilidades socio- P P q

emocionales e inculcar valores en
los nifios de manera progresiva para
de

fortalecer la formacion

individuos en su integridad.

desarrollen normas de convivencia y

la enseflanza y manejo de las

emociones.

-Aplicacion del protocolo de buena
convivencia del Jardin Infantil.

- Evaluacion
- Informe semestral

- Evidencia fotografica.

Estimular habitos de auto cuidado y
alimentacion saludable.

- Realizacién dentro de la rutina diaria,
de forma permanente, lavado de

manos, de dientes e inculcar en los

nifos una buena presentacién
personal.
- Compartir con los apoderados

pautas de alimentacién saludable,
junto con exigir colaciones saludables
para los nifos.

- Desarrollo de proyectos y actividades
dentro de la planificacion para la
de habitos de
saludable (alimentacidn, cuidado del

formacion vida

cuerpo, hacer deporte).

- Planificaciones
- Evaluacion

- Informe semestral

- Evidencia fotografica.

- Registro de
colaciones saludables.

- Promover relaciones de buen trato

entre los nifos, contando con

educadoras como modelos vy

agentes de promocion para esto.

- Generacion de instancias y
estrategias donde se trabaje y se
potencie una buena Convivencia
Escolar.

- Generacion de instancias de
participacién de la familiay la

- Planificacion

- Evaluacion

- Informe semestral
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comunidad escolar en diferentes
actividades.

- Intervencidn de los apoderados en
las salas.

- Mediacion de situaciones de
conflicto, siguiendo el programa de
disciplina positiva y formativa del
Jardin Infantil.

- Planes de accién de
alumnos y de curso.

- Registro fotografico
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DIMENSION COMUNITARIA

PLAN DE TRABAJO AMBITO FAMILIA

OBIJETIVOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

Comunicar la labor
formativa y educativa de
la familia, incentivando
el compromiso y
estableciendo una

relacion activa en el

desarrollo y la
formacion de los
nifios/as.

-Dar a conocer el Proyecto Educativo,
Reglamento Interno del Jardin Infantil,
Protocolos de Convivencia, Seguridad, Plan
Anual y Modalidad Curricular y Proyectos
Complementarios de Poki Play.

- Cumplir con las normativas del Jardin, en
cuanto al envio de sugerencias semanales,
informativos, entrevistas con apoderados y
puesta en comun de la documentacién
realizada por las educadoras.

- Utilizar como medio de comunicacion el
correo electrénico o la agenda.

- Realizacién de charlas o talleres segun los

intereses de los apoderados, con la
participacidon de especialistas en el tema a

desarrollar.

- Participacion de los apoderados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los
hijos.

- Realizar diferentes experiencias o
momentos intencionados en la casa.

- Tabla y hoja asistencia
reuniones.

- Entrevistas personales.

- Uso de medios de
comunicacion (pagina
web, correo
electrdnico, agenda)

- Material de apoyo
didactico.

- Planificacién mensual
de las intervenciones
optativas por
apoderados

- Evidencias
fotograficas.
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PLAN DE TRABAJO COMUNITARIO

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
- Visitas de la municipalidad, bomberos,
carabineros, marinos para dar a conocer su
trabajo al bien de la comunidad. -Show de fin de afio.
Integrar @ NUeStro | .o de invitaciones a los padres para - Celebraciones de
centro educativo

diferentes entidades de
la comunidad, fiestas de
la Iglesia y del pais para
ser un aporte en el
desarrollo humano de
nuestros nifnos.

involucrarse en la formacién de sus hijos,

contando la experiencia de sus profesiones.

- Invitacion a los padres en la celebracion
de algunas efemérides o fiestas religiosas.

- Presentaciones artisticas y culturales de
los nifios.

- Campafias de Ayudas a fundaciones o de
reciclaje durante el mes de servicio.

Cuaresma, Pascua de
Resurrecioén, 18 de
septiembre, Combate
Naval de Iquique, Mes
de Maria.

- Participacién de
padres.
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PLAN DE TRABAJO CON EDUCADORAS

OBIJETIIVO

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

Integrar a los distintos
actores que componen
de
gue puedan

una comunidad
manera
informarse, participar,
opinary proponer sobre
el quehacer educativo

para el establecimiento.

- Difundir y/o entregar el Reglamento del
Funcionamiento del Jardin Infantil con el

objetivo de informar del Proyecto Educativo,

Curriculum, Metodologias de Ensefianza,
etc.

- Difundir y/o entregar Reglamento de

Educadoras del Jardin Infantil Poki Play para

dar a conocer los derechos y deberes de
cada uno de las partes.

- Dar a conocer la Pauta de Evaluacién
realizada en base al Reglamento de la
Educadora.

- Dirigir y organizar el trabajo, semanal,
mensual, semestral y anual del Jardin
Infantil.

- Organizar un cronograma de actividades
para el afio.

- Proporcionar informacion, materiales y
recursos que faciliten el rol de las
educadoras.

- Calendarizar reuniones bimestrales de
retro alimentacion en cuanto a la labor de
las educadoras con las directoras.

- Calendarizar reuniones semanales de
planificacion de actividades del proceso
aprendizaje-ensefianza de los nifios.

- Tener instancias de capacitacion de la
metodologia Reggio Emilia, Disciplina

- Reglamento de
funcionamiento del Jardin
Infantil. Poki Play.

-Reglamento de
Educadoras.

- Archivador con la
documentacion informada
y/o tratada en reuniones.

- Carpeta educadoras.

-Pauta de Evaluacion
Educadoras.
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Formativa y/o Programas utilizados en el
Jardin Infantil.

- Participar de Instancias de consejo de
educadoras para informar, proponery
compartir experiencias propias de cada sala.

- Registrar un seguimiento semestral de cada
nifio a su cargo.
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DIMENSION ORGANIZATIVO OPERACIONAL

EQUIPO DE TRABAJO Y FUNCIONES

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

RESPONSABLE

PROCESO DE ADMISION

M.

Verdnica Mingo

CONTRATACION PERSONAL (entrevista, informe, psicéloga externa,)

M.

Verdnica Mingo

COMUNICACION Y RELACION CON APODERADOS

M.

Verdnica Mingo

REVISION DE ENTREVISTAS PARA APODERADOS

M.

Verdnica Mingo

REUNIONES SEGUIMIENTOS DE CURSO Y NINOS (revision agendas,

acompafiamiento entrevistas mas complejas con apoderados)

M.

Verdnica Mingo

PLAN DE APOYO DE INCLUSION (entrega perfil sensorial del especialista
externo a profesores, comunicacidn screening, consentimiento

fonoaudioldgico)

M.

Verdnica Mingo

ROL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Felipe Sotomayor

CAPACITACION EDUCADORAS

M.

Verodnica del Rio

REUNIONES DE PLANIFICACION CON EDUCADORAS

M

. Verénica Mingo

COORDINACION Y COMUNICACION EDUCADORAS

. Verénica Mingo

COORDINACION FLOATING Y REEMPLAZOS

Verdnica Mingo

REVISION INFORMES SEMESTRALES ALUMNOS

M
M.
M

. Verénica Mingo

GESTION SECRETARIA (vitacora, libro de retiro nifios, asistencia educadoras,
carta Gann, preparacion carpetas educadoras del curso, carpeta educadoras,
(CV, certificado antecedente, contrato, horario, certificado titulo profesional,

orden de carpetas oficinas)

. Verénica Mingo

DOCUMENTOS JARDIN (listas curso, horarios, calendarizacién, reglamentos,
documentos autorizaciones muda, hoja entrevista, agendas, evaluacion

actividades claves como Dia Carabinero, Semana Santa, etc.)

. Verénica Mingo

OBSERVACION DESEMPENO EDUCADORAS

. Verénica Mingo

COORDINACION Y DERIVACIONES HORARIO DE TARDE ESPECIALISTAS

M. Verdnica Mingo

MANTENCION, INVENTARIO MATERIALES Y ORDEN BODEGA

. Verénica Mingo
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DECORACION, MANTENCION SALAS Y AMBIENTACION

M. Verdnica Mingo

COORDINACION ALUMNOS EN PRACTICA (contactar universidades, armar
carpeta alumna con: copia Cl, certificado antecedente, contacto profesora
Universidad, seguimiento trabajo en sala, revision evaluacién de alumnas

porprofesoras, reunion evaluaciénanual en universidad)

M. Verdnica Mingo

COORDINACION TALLERES AFTER-SCHOOL

M. Verdnica Mingo

PROGRAMAS MUNICIPALIDADES, DENTICION, FUNDACIONES,
BIFIDICE, ETC.

M. Verdnica Mingo

CONVIVENCIA ESCOLAR (formar Comité, enviar Manual Vida
Comunitaria, revisar
Actividades propuestas, convocar Comité y lleva ractas en caso de

denuncia)

M. Verdnica Mingo

PREVENCION ABUSO

M. Verdnica Mingo

SEGURIDAD (ACHS agendarvisita annual, firma personal induccidn prevencion
riesgo, capacitacion y entrega documentos ACHS a personal, sefialéticas,
capacitacion primeros auxilios y extintores, seguimiento de envoi certificados
firmados por educadoras y otros documentos; Reunion semestral apoderados

delegados y entreg protocolo, operacién Cooper semestral).

Jacqueline Portilla

TALLERES INVIERNO, NAVIDAD Y VERANO

M. Verdnica Mingo

PUBLICACION Y ACTUALIZACION REDES SOCIALES Y PAGINA WEB

M. Verdnica Mingo

M. Verdnica Mingo

FOTOGRAFIA FIN DE ANO

M. Verdnica Mingo

CALENDARIO OFICINA (elaboracién y actualizacion)

M. Verdnica Mingo

VENTA DELANTALES Y BUZOS (contactar, disefio, venta y seguimiento pago)

M. Verdnica Mingo
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DIMENSION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

. Promover un ambiente de respeto, honestidad y de buen trato entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

. -Incentivar la participacion activa de los padres fomentando la importancia de ser los primeros

educadores de sus hijos.

PLAN DE TRABAJO AMBITO GESTION

OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDADES

EVALUACION

- Dirigir, organizar,
coordinar, supervisar y
evaluar el trabajo de los
diferentes integrantes
del Jardin Infantil, para

velar por su eficiencia.

- Definir roles y funciones del personal del
Jardin Infantil.

- Desarrollar Plan de Colaboracion en
Talleres After-School y derivaciones de
nifios para las educadoras.

- Desarrollar Reglamento Interno de
del

Reglamento de Educadoras, Protocolos y

Funcionamiento Jardin  Infantil,
su actualizacién.

- Confeccionar rutina para cada sala,
identificando horarios de actividades,
colacion y recreo.

- Organizar espacios del trabajo del equipo,
identificando los horarios de planificacion,
creacion de material y capacitacion.

- Dar a conocer las normativas |
documento internos a toda la comunidad
educativa.

- Realizar seguimientos de curso y de cada
nifo.

- Participar en algunas de las entrevistas|

mas complejas de apoderados.

- Mantener rutina de cada sala,

organigrama, nifos y

educadoras de cada nivel en la

oficina de directora.

- Mantener Reglamentos y
del

oficina

Jardin
de

Protocolos
archivados en
directora.

-Archivador con informacion
de cada nino del Jardin Infantil

en oficina de directora.

-Archivador con seguimiento
de cada curso del Jardin Infantil
en oficina de directora.

-Archivador con informacién
de cada educadora del Jardin
Infantil en oficina de Direccidn.
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- Facilitar la realizacién de eventos
artisticos, culturales y deportivos dentro
del establecimiento, invitando a diferentes
entes comunitarias.

de

rubricas

evaluacion
habilidades,
documentacion del proceso de los nifios y

-Elaborar pautas

educadoras,

entrevistas con apoderados.

- Optimizar el uso del
recurso humano.

- Coordinar y concretar duplas de trabajo
de acuerdo a habilidades y capacidades
de educadoras.

- Asignacioén de roles y funciones de cada
una de las directoras del Jardin Infantil.

- Planificacién de materiales, actividades,
en momentos

tiempos y espacios

definidos para el bien de los nifios.

- Constatar ejecucion de tareas

- Procurar la mantencion
y renovacion de recursos
materiales.

- Elaborar inventario material.

- Definir un encargado del inventario de
recursos materiales.

- Planificar reuniones semanales para
revision de recursos materiales y
mantencion de éstos.

- Comprar materiales.

- Guardar y ordenar materiales.

- Mantener inventario actualizado.

-Constatacion de adquisicidn de
materiales y equipos
Inventario actualizado

- Gestionar la
comunicacion y
participacién con
apoderados.

- Envio de informacidn y sugerencias por
tdpico junto con actividades realizadas
por los nifios a los apoderados.
- Envio diario de informacidn relevante de
los nifios de manera personalizada.

- Comunicacion Via Online
Newsletter y Documentation

- Coordinar el trabajo
técnico-pedagodgico del
establecimiento.

- Designar roles y funciones del personal
del establecimiento para el logro de los
objetivos institucionales.

-Delegar funciones para optimizar los
recursos humanos del establecimiento.

- Planificar las actividades técnico-
pedagdgico anual del establecimiento.
tematicas a

de

- Planificar unidades

desarrollar  junto con mapa

aprendizajes esperados por nivel.

- Registros escritos

- Resultados de Gestion
- Actas de Consejos de
Profesores

- Plan de Accidn de las distintas
actividades asignadas

- PEl -

Convivencia.

Reglamento de

- Reglamento Interno Poki Play
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- Promover el perfeccionamiento vy
capacitacion de educadoras de parvulos,
seguln los requerimientos del
establecimiento.

- Promover un trabajo de equipo eficiente
y consolidado dentro del Establecimiento.
- Programar y organizar las reuniones
técnico administrativo y pedagdgico del
afio de acuerdo a las necesidades del
establecimiento.

-Designar  talleres  After-School 'y
derivaciones de especialistas en horario
de tarde.

- Entrega al personal de las diferentes
pautas para la aplicacién de éstas.

- Programar con el equipo tiempos para la
revision de los protocolos, reglamentos,
planificaciones, Proyecto educativo con el
fin de perfeccionarlos.

- Observar el desempefio de las
educadoras de parvuos segun pauta de
observacion.

- Evaluar el desempefio de las educadoras

de parvulos, segun pauta y rubrica de

evaluacion
- Observar el cumplimiento a las
Normativas Educacionales de la

Educacién Parvularia.

- Reglamento  Interno
Educadoras Poki Play

- Pauta de
ObservaciénEducadoras

- Rubrica de Evaluacion

Educadoras

Mejorar y reforzar Ia

gestién dministrativa,
pedagdgica y del Jardin
Infantil.

- Actualizar reglamentos, protocolos vy

organigrama de acuerdo a nuevas
necesidades.

- Utilizar en forma eficaz los canales de
comunicacion a través de correo
electronico.

- Procurar la mantencion del personal
para dar cumplimiento a protocolos y
reglamento del funcionamiento del Jardin
Infantil.

- Formar un equipo de

organizado, informado y participativo, de

trabajo

- Documentos actualizados:
Reglamento Interno,
Educadoras, Protocolosy
Manuales Poki Play

- Cronograma
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acuerdo a las necesidades vy
requerimientos del establecimiento.

- Dar a conocer al personal en forma
permanente los acuerdos,
reestructuraciones, modificaciones y
resoluciones en relacion a la organizacién
del Jardin Infantil.

- Evaluar en forma sistematica Ia
ejecucion y resultados del quehacer
educativo, utilizando el Reglamento
Interno para Educadoras.

Promover el cuidado de
los recursos fisicos del
Jardin Infantil.

- Supervisar la mantencion al dia del
inventario del establecimiento.

- Informar a la directora o coordinadora a
cargo el mobiliario o material a desechar
por deterioros.

- Supervisar y dar cumplimiento de las
normas en prevenciéon de riesgos del
establecimiento.

- Supervisar y dar cumplimiento normas
sanitarias del Jardin Infantil durante todo
el aio.

- Abastecer el material didactico y
mobiliario acorde a las necesidades
minimas de mantencion del Jardin Infantil.

- Resultados de Gestion
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PLAN DE TRABAJO AMBITO ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDADES

EVALUACION

Procurar la mantencién y
renovacion de recursos
materiales.

- Planificar reuniones para revision de
recursos materiales y mantencion de éstos.
- Elaborar inventario mobiliario del Jardin.

- Elaborar lista de maestros para arreglos y
mantencion del Jardin. (jardinero,
electricista, gasfiter, calefaccion, mueblista,
etc.)

- Gestionar, supervisar y constatar arreglos
con maestros.

- Constatacion de
adquisicién de materiales y
equipos.

- Inventario actualizado.

Gestionar contratacién
personal, pago sueldos,
isapres, talleres
Afterschool, Talleres
invierno, navidad, verano.

Mantener comunicacion con Contador.
Realizarpagossueldos e isapres.
Mantenerordenadosarchivadores del
personal dePoki Play con documentacion:
isapre, contratato, finiquito,
remuneraciones mensuales.

- Listado personal con
datos personales

- Archivador con
documentos de personal

Gestionar pagos
matriculas,
mensualidades, Talleres
After School, Invierno,
Navidad y Verano.

Elaborar planilla para anotar pago de
matriculas,mensualidad.

Revisar pagos y transferencias matricula 'y
mensualidad de familias de jardin.

- Planillas: pagos
matricula, mensualidad,
Talleres After School,
Invierno y Verano

Gestionar pagos gastos de
agua, gas, luz, internet,
teléfono, pagina web, etc.

Elaborar listado con pagos de servicios:
luz, agua, gas, teléfono, internet, pagina
web.

- Listado servicios a pagar
con teléfonos y
direcciones

- Archivador con pagos

servicios con separador

mensual
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ANTECEDENTES DEL ESPACIO EDUCATIVO

Respecto al espacio fisico que brinda el Jardin Infantil POKI PLAY, se han considerado las aéreas y

recintos exigidos para su adecuado funcionamiento.

Cada grupo cuenta con su sala de actividades y el patio de juegos; se cuenta con salas de habitos
higiénicos y los espacios necesarios para la realizaciéon de las actividades administrativas y de

planificacion (Oficina, Sala del Personal).

En cuanto al equipamiento, cada sala cuenta con el mobiliario necesario para la realizacidn de las

actividades de los nifios, al igual que la sala de habitos higiénicos y los recintos al aire libre.

El mobiliario y equipamiento han sido seleccionados segun las capacidades de los nifios y su uso en

variadas actividades, tales como momentos de trabajo en gran grupo, en pequefio grupo y otras.

ANTECEDENTES DEL MATERIAL DIDACTICO

El material didactico ha sido escogido en base a las necesidades educativas, contamos con recursos
tangibles variados que estimulen las distintas areas del desarrollo, considerando ademas la etapa del
desarrollo en que se encuentran. El material se utiliza tanto como apoyo a la actividad pedagodgica,
como en la propia eleccion y juegos de los nifios. Ademas constantemente, las educadoras elaboran
materiales como recursos pedagdgicos y apoyo al desarrollo de las actividades, tales como: recetario

de cocina, set de ilustraciones por temay otros.

PLAN ANUAL DE GESTION

El presente documento presenta la gestion anual del Jardin Infantil POKI PLAY.

Por otra parte cada uno de los niveles del centro educativo consta de su Plan Anual de sala, que
contempla los datos generales y especificos de su grupo, asi como la gestion a realizar en los distintos

momentos del afio y con cada una de las lineas de accién (comunidad, personal, padres y parvulos).
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OBJETIVOS

1. Lograr en los parvulos un perfil educativo cultural, adquiriendo habilidades, destrezas, actitudes,
valores y conocimientos para: comprender, interpretar y valorar el mundo y su medio ambiente.

2. Formar nifios con ética, cultura, sociables, amigables, respetuosos, empaticos, resolutivos.

3. Favorecer y comprometer la participacion responsable de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Escolar, con el propdsito de cumplir fielmente los objetivos del presente P.E.I.

4. Lograr comprension y participacion de los padres, apoderados, familias, parvulos y todos los
profesionales del centro educativo,

5. Fomentar y realizar actividades extra programaticas, integrando asi a la comunidad con una actitud
responsable y solidaria.

6. Canalizar las aptitudes de los parvulos para permitirles la adaptacion y el ingreso a cualquier nivel o
centro educativo.

7. Favorecer, promover y realizar actividades de orientacidn, prevencion, promocidn, etc.

ESTRATEGIAS

A continuacién, enunciaremos algunas de las estrategias, acciones y actividades para lograr los

objetivos propuestos en el PEI de nuestro centro educativo:

Asumir la Metodologia Reggio Emilia.

Organizar, guiar y entregar informacion respecto a temas relevantes de los parvulos
segun sus edades, caracteristicas habilidades, desarrollo, etc.

- Mantener y aumentar la tasa de promocion de diversos temas.

- Mantener y aumentar la prevencién ante diversos temas.

- Promover el uso de la Biblioteca.

- Realizar distintos actos durante el afilo donde pueda participar sus padres y familias.

- Estimular la participacion activa de todos los agentes educativos del centro educativo.
- Otorgar responsabilidades a todos los agentes educativos.

- Incentivar el trabajo grupal y en equipo.

- Implementar diversos proyectos con todos los agentes educativos.
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- Aplicar objetivos estratégicos.

- Seleccionar los objetivos fundamentales y contenidos.

- Realizar celebraciones respecto a tematicas del mes o efemérides.

- Utilizar los recursos tecnoldgicos.

- Crear condiciones de apoyo y estimulo pedagdgico y administrativo a la labor de las
profesionales.

Promover las relaciones humanas entre todos los miembros de la Unidad Educativa.

- Promover en la Unidad Educativa, la Solidaridad, Lealtad y Trabajo en Equipo.

- Promover el respeto y valoracion.

Actualizar constantemente el Reglamento Interno.

Reflexionar respecto a la contingencia, a tematicas, a estilos de trabajo, a forma de

resolver, etc.

Evaluar constantemente.

Promover la evaluacion de Procesos, la autoevaluacion y la coevaluacién.

- ldentificar los roles de c/u de los miembros de la Unidad Educativa.

- Registrar acciones positivas dentro del establecimiento educativo.

- Realizar reuniones y entrevistas con los apoderados.

- Promover la participacién de los apoderados y las familias del centro educativo.

- Comprometer a los padres y apoderados en la labor educativa de sus hijos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Entregar una educacidén parvularia integral que favorezca a los nifios atendidos con aprendizajes
oportunos y pertinentes, para un desarrollo pleno y armdnico de sus potencialidades.

2. Incrementar la cobertura, matricula, asistencia y permanencia de los parvulos, en las distintas
modalidades de atencién educativa que ofrece la institucidn, con la finalidad de permitir un mayor
acceso a la Educacion Parvularia a nifios, focalizados prioritariamente en sectores de pobreza y
vulnerabilidad social.

3. Mejorar cada dia la gestidn institucional considerando y enfatizando la participacion y desarrollo
de los funcionarios/as, la atencion y respuestas oportunas al usuario, la transparencia en el uso de los

recursos y el desarrollo eficiente de los procesos internos.
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4. Establecer tiempos claros y definidos para la ejecucion de las tareas asignadas, a todo nivel.

5. Mantener un contacto constante con las distintas instituciones de la comunidad, invitandolos a
participar de algunas instancias educativas.

6. Intentar que el reglamento institucional sea firmado por la mayor cantidad de apoderados.

7. Establecer refuerzos positivos para las funcionarias que cumplan a cabalidad sus funciones.

8. Adquirir mas implementos recreativos para los espacios abiertos que posee el establecimiento.

9. Estimularalos padres a través de distintas actividades para que hagan parte de la familia los temas
trasversales que se trabajan en el establecimiento.

10. Considerar la heterogeneidad presente en los niveles en el momento de planificar las actividades

gue se realizaran dentro de la sala.

Todo cambio, anexo, retroalimentacion u otra, sera afiadida en las evidencias y evaluaciones finales del

afno.

CLIENTES
Clientes, usuarios o beneficiarios que reciben y/o hacen uso de los productos estratégicos definidos por
el servicio.

1. Parvulosy sus familias.
2. Organismos publicos (municipalidades) y privados.

3. Personal.

56



DIFUSION DEL PEI

El Proyecto Educativo de nuestro Jardin Infantil sera difundido en una primera etapa en reuniones de
apoderados, resaltando el Sello educativo de nuestro establecimiento. Y se dard a conocer a cualquier
postulante a nuestro jardin a fin de que conozca el sello que esta impregnado en nuestro

establecimiento.

ANEXOS

Términos extraidos para incorporar el enfoque de género en las practicas educativas de JUNJI

e Género: es el conjunto de caracteristicas culturalmente especificas que identifican el
comportamiento de mujeres y hombres y la relacidn entre ellos. Se refiere a las diferencias que son
aprendidas culturalmente, variables en el tiempo.

e Fquidad: es lo que va a permitir dar trato diferente a quienes estan en desventaja, para que tengan
la posibilidad de lograr sus objetivos comunes en condiciones de igualdad frente a las personas.

e Perspectiva de Género: enfoque destinado a mejorar la eficacia social de las intervenciones y

programa publicos del gobierno. Reconoce la diversidad de las personas, la que puede a veces estar

dada por diferencias étnicas, culturales, educacionales, entre otras.

e Enfoque de Género: Significa que hombres y mujeres gozan de la misma condicion juridica y social.
La igualdad de género significa que hombres y mujeres tienen las mismas condiciones para realizar
plenamente todos sus derechos humanos y potencial para contribuir al desarrollo nacional, politico,
econdémico, social y cultural, y beneficiarse de sus resultados.

e Jgualdad de Género: exige considerar, valorizar y favorecer en forma equivalente la diferencia en

necesidades, intereses, comportamiento y aspiraciones de mujeres y hombres respecto a los
mismos e iguales derechos.

e Educacion y Género: es la nueva concepcion de la educacién, como un sistema democratico,

igualitario y obligatorio, cuyo objetivo es formar las futuras ciudadanas y ciudadanos. La educacion
se concibe asi como un derecho del cual todas las personas deben disfrutar y que es regulado desde

la responsabilidad del estado mediante un sistema educativo estructurado.

57



e Curriculo con Enfoque de Género: Es aquel que toma en cuenta estas diferencias y favorece la

igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Un curriculo con enfoque de género es
explicito, conocido y consiente. Exige que las personas que lo apliquen tengan formacién en género

y hayan alcanzado un determinado nivel de conciencia en el tema.
Las estrategias que se pretenden ejecutar en el trabajo diario son: fomentar el conocimiento de los

Derechos del Nifio y la Nifia y tenerlos como premisa, analizar continuamente las practicas pedagdgicas

(revisién de planificaciones, evaluaciones, lenguaje de los adultos, entre otras.
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